
  

  

 

学校教育目標 
「 心豊かに 生き生きと学ぶ生徒 」 

～光る汗、輝く笑顔～ 

学校経営の基本方針 
生徒も教職員も 
○自分・学校の「よさ」が言える。 

○「いがい・やりがい」をもて、「響き合える」。 

令和六年度 八潮市立大原中学校 
スクールプラン(グランドデザイン)  

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ＜最重要取組事項＞  

    ○「八潮スタンダード」を手段とし。「教え合い」にフォ
ーカスした授業改善を図る。  

  ○学校運営協議会の有効活用を図り、学校経営への参画を
図れるよう調整する。  

○憲法･基本法･学校法 

○学習指導要領 

○埼玉県教育振興計画 

○指導の重点・努力点 

○教育課程編成要領等 

 

●自治基本条例 

 市民憲章、八潮市 
 教育行政重点施策 
 ・基本施策 

●生徒の実態・願い 

●保護者の願い 

●教職員の願い 

●地域社会の実態等 

 

○学びが大好きな生徒であふれる学校 

○自分・学校の『よさ』が言える。 

①本気で学習し、本気で体を鍛える生徒、言葉を大

切にする生徒 

②善悪の判断ができ、言葉を大切にし、思いやりと

奉仕の心にあふれる生徒 

③夢を持ち、その夢に向かって努力する生徒 

 

目指す生徒 

【響き合う学校】誰からも信頼されしっとりとした潤いのある学校 

～ ワクワクする学校を目指して ～ 

①多くの力が結集され、活力のある学校（発振） 

②一人一人が大切にされ、伸びていく学校（発進） 

③安全で安心して学べる、秩序ある学校（発進） 

④学びが大好きな生徒であふれる学校（発信・発振・発進） 

⑤地域や保護者、生徒から信頼される学校（発信・発振・発進） 

 

使命感と温かさを持った教職員 

①率先垂範・師弟同行の姿勢を持ち続ける教職員 

②生徒の良き変容に導ける指導力のある教職員 

③生徒を慈しむ心を大切にした教職員 

④組織の一員として「響き合い」、自覚を持ち、常

に公平公正な教職員 

 
令 和 六 年 度 の 重 点 目 標 

小中一貫教育を推進し、「学力・体力の向上」と「豊かな心の育成」を目指す 

○「八潮スタンダード」に基づく 
 授業改善 
○ＩＣＴを活用した授業実践 
○一人一人の力を確実に伸ばすた 
 めの授業改善 
 （個別最適な学びの実現） 
○子供同士、教師と子供、教員同士
が響き合い学び合いの心を育成 

○「課題」と「まとめ」が正対し 
 「振り返り」のある授業 

 

確かな学力 

目指す学校 目指す教職員 

○リーダーシップ・フォローアー 
シップの育成と諸活動の充実 

○道徳の時間を中核とした道徳的 
実践力の育成『心づくり・姿勢 
づくり』 

○意図的・計画的なサンマ（空間 
・時間・仲間）による人間関係 
形成能力の育成 

 

豊かな心 

○新体力テスト等による個々の体力 
 の把握と課題解決の方策 
○自らの身体に興味を持ち、進んで 
 健康の保持増進を図ろうとする意 
 識や態度の育成 
○食の重要性と栄養バランスの啓発 
 による望ましい食習慣の習得 
○保健教育(けがの防止､いのちの 
 大切さ､心の健康､性に関する指 
 導､歯科保健指導等)の充実 
 

健康・体力 

○家庭・地域と連携した生活安全 
 ・交通安全・災害安全の指導の充実 
○全教職員による日常点検と危険箇所 
への対応方法の徹底 

○校内防災体制の確立と実質的で 
 多様な避難訓練・行動訓練の実施 
○交通ルールを守る意識と事故防 
 止のための登下校指導の計画的な実施 
 

安全・安心な学校 

＜最重要取組事項＞ 

    ○「八潮スタンダード」を手段とし。「教え合い」にフォーカスした授業改善を図る。 

  ○学校運営協議会の有効活用を図り、学校経営への参画を図れるよう調整する。 


